
 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TARCENTO 

Viale G. Matteotti, 56 33017 Tarcento (UD) 
Cod. fisc. 94071050309  - Tel. 0432/785254 – Fax 0432/794056 

segreteria@ictarcento.com 

Prot.n.  9603/C14                                                  Tarcento, 27 novembre 2014 
 

                   All’Albo dell’Istituto 
                   Sito Web dell’Istituto 
                  Istituti scolastici prov. di Udine 

All’Ordine provinciale dei Medici 

per  l’affissione ai rispettivi Albi 
segreteria.ud@pec.omceo.it 

 

Cig: Z0911CD2FC 
Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarico di Medico  
               competente per il servizio di sorveglianza sanitaria.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto   l’art. 18, comma 1 lett. A del D. Lgs. N. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli 

obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per 

l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto 
stesso; 

Considerato che l’incarico di medico competente comporta prestazioni professionali di 
natura specialistica ed attività che riguardano materie di particolare 

delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 
Visto il D.I. 44/2001, in particolare gli artt. 32, 33 e 40 che consente la stipula 

di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti di particolari  

                  attività; 
Visto           l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla  

                  disciplina delle collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle  
                  Pubbliche Amministrazioni; 
Visto           l’art. 23 della Legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità  

                  per le Pubbliche Amministrazioni, quindi per le istituzioni scolastiche, di  
                  procedere al rinnovo dei contratti; 

Accertato    che non esiste personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso di  
                  specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di   
                  Responsabile della Sorveglianza Sanitaria;  

    
EMANA 

 
il presente avviso di selezione per l’individuazione di un esperto al quale conferire 
l’incarico di Medico competente per il servizio di sorveglianza all’interno dell’Istituto 

Comprensivo di Tarcento per la durata di tre anni. 
 

Art. 1 – Requisiti richiesti, a pena di esclusione 
Uno tra i seguenti titoli o requisiti di cui al D.Lvo 81/2008 art. 38: 
1. 

a) specializzazione  in  medicina  del  lavoro  o  in  medicina preventiva dei   
lavoratori  e psicotecnica; 

b) docenza in  medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori  e  
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale  o  in  fisiologia  
e  igiene del lavoro o in clinica del lavoro; 
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c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 

277; 
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

 
2. Iscrizione all’Albo dei Medici competenti istituito presso il Ministero della salute 

 
3. Esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi 
stipulati con istituti scolastici e con enti pubblici 

 
La candidatura deve inoltre risultare a norma dell’art. 39 comma 2 del D.Lvo 81/2008  

che prevede che “Il  dipendente di una struttura pubblica, assegnato agli uffici che  
svolgono  attivita'  di  vigilanza,  non puo' prestare, ad alcun titolo  e  in  alcuna  parte  
del  territorio nazionale, attivita' di medico competente.” 

 
Art. 2 – Prestazioni richieste: 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di 
questo Istituto, dovrà svolgere i compiti previsti dal D. Lgs. N. 81/2008, artt. 25, 29 
comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico 

competente. 
 

Dati relativi all’Istituto: 

Direttore S.G.A. n. 1 

Assistenti Amministrativi n. 5 

Collaboratori scolastici  n. 27 

Totale dipendenti ATA n. 33 

 

L’Istituto ha n. 1058 alunni iscritti e 136 docenti in servizio; si articola in 13 plessi: 
Tarcento: tre scuole dell’Infanzia di cui due monosezioni, una Scuola Primaria ed una 

Scuola Secondaria di Primo grado; Nimis: una Scuola Primaria ed una Scuola 
Secondaria di Primo grado; Taipana: una Scuola dell’Infanzia monosezione ed una 
Scuola Primaria di piccole dimensioni; Vedronza: una Scuola dell’Infanzia 

monosezione ed una scuola primaria di piccole dimensioni; Magnano in Riviera: una 
Scuola dell’Infanzia ed una Scuola Primaria. 

 
Le visite dovranno essere svolte presso la sede della scuola primaria di Tarcento, viale 

G. Matteotti, 56 – 33017 Tarcento. 
 
 

 
Art. 3 – Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in busta chiusa, entro le ore 12.00 del 
giorno 15/12/2014 tramite posta (non fa fede il timbro postale) o consegna brevi 

manu alla segreteria dell’Istituto Comprensivo di Tarcento via le G. Matteotti, 56 (orario 
LU-ME 11,00 – 13,00, MA-VE 8.30 – 9.30, GIO 15.00- 16.00, SA 9.30 – 12.30). 

La domanda di partecipazione, le necessarie dichiarazioni circa il possesso dei titoli 
richiesti e l’offerta economica dovranno pervenire in busta chiusa e sigillata firmata sui 
lembi con l’indicazione “Contiene offerta medico competente sorveglianza sanitaria”. 

L’inosservanza degli adempimenti o delle dichiarazioni suddette comporterà l’esclusione 

dal procedimento. 

L’apertura delle buste contenenti le offerte sarà effettuata il giorno 15/12/2014 alle ore 
13,00 presso la sede legale dell’Istituto Comprensivo di Tarcento. 

 



Art. 4 – Comparazione e aggiudicazione 

Le buste delle offerte pervenute saranno aperte dalla commissione tecnica dell’Istituto 
nominata dal Dirigente Scolastico, e verrà redatto un verbale di apertura buste entro 
cinque giorni dalla data di presentazione delle offerte. 

L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa ed avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, 
completa o compatibile con le disponibilità economiche dell’Istituto. 

Ai sensi dell’art.81 del D. Lgs. 12/04/2006, n.163, questa Istituzione scolastica si 
riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti 

conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto. 

 

La scuola si riserva, altresì, la facoltà insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento 

dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai 

professionisti interessati. 

 

 
Criteri di selezione del personale  e di valutazione delle offerte (max 100 

punti) 
 

1. Titoli culturali e professionali (max 70 punti): 
a) Titolo di studio (laurea): si partirà dal voto massimo e si procederà per 

proporzione (max 30 punti); 

b) specializzazioni in medicina: un punto per ogni specializzazione (max 5 punti); 
c) titoli post-universitari e docenze (master, perfezionamenti, certificazioni 

riconosciute a livello internazionale, docenza universitaria): 1 punto per ogni 
titolo o anno di docenza universitaria (max 5 punti); 

d) pubblicazioni: per ogni pubblicazione un punto (max 5 punti);  

e) attività in servizio quale Medico Competente prestata presso altri enti pubblici: 
per ogni anno di anzianità un punto (max 20 punti); 

f) attività in servizio quale Medico Competente prestata presso questa Istituzione 
scolastica: per ogni anno di anzianità 1 punto (max 5 punti) (non cumulabile 
con il punto di cui alla lettera e); 

 

Disponibilità (max 9 punti) 

Disponibilità su chiamata (barrare la voce): 

- se urgente: entro 24 max 48 ore  
- visite – sopralluoghi – riunione periodica: di norma entro 15 gg. dalla richiesta  

- consulenze (pareri, documentazione): di norma entro 15 gg. dalla richiesta  
In caso di risposta positiva (SI) n. 9 punti. 
La risposta negativa corrisponde a 0 punti 

 

Valutazione economica (max 21 punti) 

(N.B. la proposta economica deve essere compilata in tutte le sue parti, pena 

esclusione dalla gara): 
 

a) attribuzione incarico per l’espletamento degli obblighi in capo al medico 

competente (forfait annuo); 
b) sopralluogo annuale in tutti i plessi dell’Istituto (forfait annuo) 

c) partecipazione alla riunione periodica (per ciascuna riunione) 
d) per ciascuna visita medica senza esami strumentali per i collaboratori scolastici 

esposti a rischio “movimentazione carichi” 

e) per ciascuna visita medica compreso esame di visiotest per personale che opera 
con videoterminali 



f) per ciascuna visita  medica: precedente  alla  ripresa  del  lavoro, a seguito  di  

assenza  per  motivi  di  salute  di durata superiore ai sessanta  giorni continuativi, 
al fine di verificare l'idoneità alla mansione o su richiesta del lavoratore, qualora  

sia ritenuta dal  medico  competente correlata ai rischi professionali o alle  sue 
condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attività lavorativa 

svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. 

g) Costo orario per attività di formazione o affini. 

    

Per ognuna delle sette voci, da a) a g), i punti verranno calcolati secondo la  
formula: 

 
3 x( richiesta economica massima fra quelle pervenute – richiesta economica da valutare) 
Richiesta economica massima fra quelle pervenute – richiesta economica minima fra quelle pervenute 
 

Il punteggio finale della voce “Valutazione economica” verrà dato dalla somma dei 
punteggi parziali di ciascuna voce. 
 

 

La gara verrà aggiudicata al candidato/a che avrà ottenuto il punteggio più alto. 

A parità di punteggio la Commissione deputata si riserva di individuare a suo 
insindacabile giudizio il candidato/a  cui verrà attribuito l’incarico. 

In caso pervenga un’unica offerta detta Commissione si riserva di valutarne la congruità. 
 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata di 36 mesi a decorrere dalla stipula del contratto e non potrà 
essere rinnovato tacitamente. 

 

Art. 6 – Conferimento dell’incarico 

L’aggiudicazione del presente bando deve ritenersi immediatamente vincolante per 
l’aggiudicatario, mentre l’Istituto lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e 
stipula del contratti di prestazione d’opera professionale di durata triennale. 

Nel caso l’aggiudicazione avvenga in favore di soggetti dipendenti da altra 

amministrazione pubblica o di diritto pubblico, si darà corso alla convenzione solo dopo 
aver acquisito il consenso scritto da parte dell’Amministrazione già titolare di contratto 

di lavoro. 

La mancata presentazione provocherà l’esclusione dall’incarico. 

 

Art. 7 – Compenso e risoluzione dell’incarico 

I compensi verranno corrisposti a prestazione avvenuta, entro 30 giorni dal ricevimento 
della fattura, previo accertamento della regolarità dell’eventuale  DURC  e 
presentazione di una sintetica relazione illustrativa sull’attività svolta. 

Qualora il medico competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi 

contrattuali, l’Istituzione scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico 
con effetto immediato. 

 

Art. 8 -  Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
D. Lgs. n. 196/2003 

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. L.vo 

n.196/2003. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili a cura del 



personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle 

stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

Le Ditte concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art.7 

del D. Lgs. 196/2003. 

Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs.n.163/2006, si informa che il responsabile delle attività 
istruttorie, relativamente al bando in oggetto, è la D.S.G.A. dott.ssa Daniela Bergamo. 

Art. 10 - Controversie 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice 

Civile. Qualsiasi controversia è devoluta alla competenza del foro di Udine. 

Art. 11 - Pubblicizzazione 

Il presente bando viene: 

-pubblicato sul sito web della scuola 

-trasmesso via e-mail all’Ordine provinciale dei Medici per l’affissione ai rispettivi Albi 

-trasmesso agli Istituti Scolastici della Provincia di Udine 

        f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

        Prof.ssa Annamaria Pertoldi 

 

 

 

 

 

Allegati: 

- informativa ai sensi dell’art.13 del Codice della Privacy  

-  modello domanda di partecipazione (allegato 1) 

-  modulo dell’offerta (allegato 2) 

-  modulo per la richiesta del D.U.R.C. (allegato 3) 

-  modulo obblighi dell’appaltatore relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari (allegato 4) 

 

                         

 



Allegato 1 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI  

A.S. 2014/2015 

 

         Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo di Tarcento 

Viale G. Matteotti, 56 

33017 Tarcento (UD) 

 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………….nato a …………………………….. 

il………………………….….,  codice fiscale ………………….……………………………………. 

Titolare della ditta ……………………………………………………………………………………. 

Partita IVA …………………………………………………………………………………………… 

Telefono …………………….    Cell. …………………………. E-mail ……………………………. 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ………………………………………. Cap. ……………. Città ………………………………… 

 

C  H  I  E  D  E 
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico “medico competente di cui 

all’art 41 del D.Lgs. 81/08” 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

 di essere cittadino/a 

………………………………………………………………….. 

 di essere in godimento dei diritti politici 

………………………………………………………………….. 

 di essere dipendente della seguente Amministrazione  

…………………………………………………………………. 

 ovvero di non essere dipendente di alcuna Amministrazione Pubblica 

…………………………………………………………………. 

 di non aver subito condanne penali 

…………………………………………………………………. 

 di non avere procedimenti penali pendenti 

…………………………………………………………………. 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario proposto nel contratto 

 

 la propria candidatura è a norma con quanto previsto dal D.Lvo 81/2008. 

 

Il/La sottoscritto/a autocertifica la veridicità delle informazioni fornite. 

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 

30/06/2003, n. 196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data ……………………… 

         Firma 

       ……………………………………… 



           Allegato 2 

 

MODULO DELL’OFFERTA 

 

 
Il sottoscritto …………………………………………………………………………………….. 

nato a…………………………………………………………………………………………………. 

il ………………………., in qualità di ……………………………………………………………… 

rappresentate legale, procuratore, etc. dell’impresa ……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

con sede in …………………………………………………………………………………………… 

C.F……………………………………………..Partita IVA ……………………………………….. 

 

O  F  F  R  E 

 

 

a) attribuzione incarico per l’espletamento degli obblighi in capo al medico competente   - 

forfait annuo (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

b) sopralluogo annuale in tutti i plessi dell’Istituto – forfait annuo (per le ditte IVA 

compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

c) per partecipazione ciascuna riunione periodica (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

d) per ciascuna visita medica senza esami strumentali per i collaboratori scolastici esposti 

a rischio “movimentazione carichi” (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

e) per ciascuna visita medica compreso esame di visiotest per il personale che opera con 

videoterminali (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

f) per ciascuna visita medica:  precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per 

motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare 

l’idoneità alla mansione o su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico 

competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di 

peggioramento a causa dell’attività lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di 

idoneità alla mansione specifica  (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

g) costo orario per attività di formazione o affini (per le ditte IVA compresa): 

 

  

  € ……………………………………………………………………………….(in cifra e lettere) 

 

 

 

 

 

Data         

…………………………….     

    

 

        Il/I concorrente/i 

 

               …………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          Allegato 3 

 
All’Istituto Comprensivo 

             di Tarcento (UD) 
 

Al fine di disporre dei dati necessari alla compilazione della richiesta del D.U.R.C. 
(documento unico di regolarità contributiva) si comunicano i seguenti dati: 
 

Denominazione/Ragione sociale 
 

 

 

 

Sede Legale 
 

 

 

 

Indirizzo e-mail o fax 
 

 

 

Sede operativa 

 

 

 

Codice Fiscale 
 

 

 

Matricola INPS 
 

 

 

Sede INPS competente 

 

 

 

Codice Ditta INAIL 
 

 

 

CCNL  applicato 

 

 

 

Totale addetti al servizio 
 

 

 
 

Con la presente si assume l’impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione 
a quanto sopra dichiarato 
 

______________________ 
Luogo e data 

 
 
 

Timbro e Firma 

 



Allegato 4 

 
 

 
(Obblighi dell’appaltatore relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari) 

 

Il  contraente consapevole delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dalla 

Legge n. 136/2010, si obbliga agli adempimenti che garantiscono la tracciabilità dei flussi 

finanziari. 

In particolare, a norma dell’art. 3 comma 7 della citata legge, così come modificato dal D.L. n. 

187/2010, convertito in legge n. 217 del 2010, il/i conto/i corrente/i dedicato/i su cui 

l’Amministrazione potrà effettuare gli accrediti in esecuzione del contratto è/sono il/i 

seguenti:_______________________________________; 

 

______________________________________________;  

la/e persona/e delegata/e ad operare sullo/sugli stesso/i è/sono: 

__________________________________CF_________________________; 

 

__________________________________CF_________________________;. 

      Le eventuali modifiche possono essere comunicate per iscritto o per posta elettronica certificata 

all’Istituto Comprensivo di Tarcento competente nelle relazioni contrattuali. 

      Il contraente si obbliga altresì, a pena di risoluzione di diritto del presente contratto, ad inserire 

negli eventuali contratti di sub-appalto e sub-contratto, la clausola di nullità assoluta per il mancato 

rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. 

       L’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione alla stazione appaltante ed alla 

prefettura-ufficio territoriale del Governo della provincia di Udine  della notizia dell’inadempimento 

della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 

 

______________, __________                                                                         

          Firma  

                                             ________________________ 


